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LEI N" 2519I

DispSe sobre o Estatuto e o $.egime Jurfdico
dos funcionirios Pt'iblicos Municipais de

Olho d'Agua das Cunhfls - MA.

TiTULO I
CAPiTULO UXICO - DAS DTSPOSOCoES PLELTMTNARES

Art. l.' - A partir desta Lei fica instituido o Regime Juridico irnico dos Funcion6rios
P0blico do Municipio de Olho d'Agua das Cunh6s - MA.

$ Unico - E de natureza estatutiria o Regime Juridico do funcionalismo, face i
Administraglio.

Art. 2' - Funcionirio, para efeito desta Lei, 6 a pessoa legalmente investida em Cargo

Pirblico de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 3" - Cargo 6 o conjunto de dweres, atribuigOes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa.

S 1' - O Cargo Priblico, acessiveis a todos os brasileiros, s6o criados por Lei, com

denominagio pr6pria e vencimento pago pelos cofres ptblicos, para provimento em carhter

efetivo ou em comissdo.

Art. 4"'- O vencimento dos cargos corresponder6 a padr6es bisicos, previamente fixados
em Lei.

Art. 5o - Classe 6 o agrupamento de Cargos de atribuigdes de mesma natureza, de

denominagflo id6ntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de

difi culdade e responsabilidades das atribuig6es.

Art. 6o - S6rie de Classes e o conjunto de classes de atribuigdes de mesma natuteza,

escalonadas quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades que compreendem ao padrdo

bdsico de vencimento.

Art.7" - Grupo Ocupacional 6 o elenco de Cargos que guardam entre si certa similitude,
natureza e grau de dificuldade.

Art. 8o - E vedado o exercicio gratuito de Cargos Priblicos.

rirur.o u
DA PROVIMENTO E DA VAGANCIA

CAPiTULO I - DO PROVIMENTO

Art. 9' - Os cargos Pfblicos Municipais s6o providos por:

I - Nomeagflo
II - Promogdo (ascensEo funcional)
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III - ReadaptagEo
lV - Reintegrag6o
V - Aproveitamento *

VI - Reversdo

Art. 10o - Compete ao Prefeito Municipal prover, por Decreto, os Cargos Pirblicos,

respeitadas as prescrig6es legais;

5 Unico - O Decreto de provimento dever6 contar, necessariamente, as seguintes

indicag6es, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A Denominagdo do Cargo, grupo ocupacional, classe e refer€ncia para a qual

ser6 nomeado o servidor;
II - Car6ter da Investidura;
m-Ofundamentolegal.

SECAOT-DANOMEACAO
suBsEqAo r - DIsPosIqoEs GERATS

Art. 11" - A nomeagdo far-se-6: ;

I - Em cariter efetivo, para Cargo de provimento efetivo de classe;

II - Em Comissdo, quando se tratar de Cargo que, em virtude de Lei Municipal,
assim deva ser provido.

Art. 12" - N6o poder6 ser nomeado para Cargo P0blico Municipal aquele que houver

sido condenado por furtos, roubo, abuso de confianga, fal€ncia fraudulenta, falsidade ou crime

cometido contra a Administrag[o Pfblica ou i DefesaNacional.

suBsEqAou-DoCoNCURSO

Art. 13o - Os Cargos Pirblicos ser6o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 14' - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar'se-6 mediante

Concurso Ptiblico de provas escritas e, sub$idiariamente, de provas priticas ou pritico-orais.

Art. 15o - A aprovagio em Concurso nilo cria direito d nomeagdo, mas est6" quando se

der, respeitar6 a ordem de classificagio dos candidatos habilitados;

$ 1'- Ter6 prefer6ncia para nomeagEo, em caso de empate na classificagEo, o candidato
j6 pertencente ao Servigo Pirblico Municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais

antigo;

$ 2" - Se ocorrer empate de candidatos n[o pertencentes ao Servigo Priblico Municipal,
decidir-se-6 a favor do mais jovem.

Art. 16 - Observar-se-6 na realizagiio dos Concursos, sem prejuizo de outras exig6ncias

ou condig6es regulamentares, as seguintes noffnas:
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I. - Nlo se publicari Edital para provimento d€ qualquer Cargo enquanto vigorar

o prazo di validade do Concurso anterior para o mesmo Cargo, se ainda houver

candidato aprovado e n6o convocado paraa investidura.
IL - Independeri de limite de idade a inscrigdo em Concurso de ocupante de Cargo

ou Fungdo Pirblica MuniciPal;
m. - Os Concurso serdo realizados quando a Administragdo julgar oportuno e

terdo validade de 01 (um) ?flo, o criterio da Administrag6o;
IV. - Os Editais deverEo cohter exig6ncias ou condig6es que possibilitem a

comprovagao, por parte do candidato, das qualificag6es e requisitos constantes

das especificagdes dos Cargos.

V. - Aos Candidatos assegurar-se-do meios de recursos nas fases de homologag[o

das inscrig6es, homologag[o de,Concurso e nomeaglo dos candidatos.

SUBSEQAOm-DAPOSSE

Art. 17' - Posse 6 a aceitag6o expressa das atribuig6es, deveres e responsabilidades

inerentes ao Cargo Ptiblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura

do termo pela Autoridade competente e pelo empossado.

$ Unico - Nf,o haver6 posse nos casos de Progressflo de ascensdo Funcional.

Art. 18' - So poder6 ser empossado em Cargo Pirblico quem satisfazer os seguintes

requisitos: I

I. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. - Ter completado 18 anos de idade;

m. - Estar em gozo dos Direitos Politicos;
IV. - Estar quite com as obrigag6es Militares;
V. - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI. - Habilitar-se previamente em Concurso Pirblico nos termos deste Estatuto,

salvo quando se tratar de Cargo em comissEo,

VII. - Atender aos requisitos especiais para o desempenho do Cargo Pirblico e

possuir habilitagdo legal exigida.

$ 1" - A prova das condig6es a que se referem os incisos I, IL [I e IV deste Artigo seri
dispensada quando se tratar de ocupantes de Cargo Pfblico Municipal;

S 2o - O Chefe do Executivo poderifixar os limites de idade para ingresso nas diferentes

classes do Servigo Ptiblico Municipal respeitando o limite do Inciso II do presente Artigo.

Art. 19 - No ato de posse o candidato dever6 declarar, por escrito se 6 titular de outro

Cargo ou Fun96o Priblica;

$ Unico - Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagEo proibida

posse, esta ser6 strstada atd que respeitados os prazos do Art. 22, cnmprove inexistir

Art. 20o - 56o competentes para dar posse:

com a

aquela.
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I - O prefeito Municipal aos Chefes de Orgdos que lhe forem diretamente

subordinados,
II - Secretirio de Administragdo da Prefeitura aos Funcionirios em geral.

$ Unico - O Funcion6rio declararf, para que figurem obrigatoriamente no termo de

posse, os bens e valores que constituem seu patrim6nio'

Art. 2\o - Cumpre i autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade,

se forem satisfeitas as condigOes legais para a investidura'

Art. ZZ" - A posse dever6 verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicag6o do Decreto de Nomeagdo na imprensa oficial ou, na falta desta, por Edital afixado

na porta da Prefeitura.

S 1" - Este prazo poderi ser proffogado por mais de 30 (trinta) dia$, desde que o

interessido o requeiia, justificadamenti, antes do t6rmino do prazo fixadoneste Artigo;

$ 2" - S. u pose nao de dentro do prazo previsto, o ato de nomeagio ficar6

automaticamente sem efeito.

srrBsECAO rV - DO ESTAGTO PROBATORTO

Art. 23" - Est6gio probat6rio 6 o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo

exercicio do funcion6rio iomeado por ConCurso para o cargo de provimento efetivo no qual a

Administrag6o apura as qualidad.i do Servidor e suas aptiddes para o exercicio do Cargo e

julga da conveniCncia de sua perman€ncia no servigo;

$ Unico - Os requisitos a serem apurados no periodo no Estigio Probat6rio s6o os

seguintes: :

II - DisciPlina;
III - Pontualidade;
IV - Assiduidade;
V - Efici6ncia.

Art, 24" - Constatado pelo Chefes de repartigOes o ndo cumprimento dos requisitos

previstos no Art. 23, porfuncionaiio zujeito a Estdgio Probatorio, o Prefeito baixar6 Decreto de

Exoneraglo.

Art. 25o - Ficari dispensado de novo Est6gio Probat6rio o funcionirio que, j6 tendo

adquirido estabilidade, for nomeado para outro Cargo Pirblico Municipal.

suBsEcAo v - Do ExEx,ctcro

Art. 26" - Exercicio 6 o periodo de desempenho efetivo das atribuigOes de

determinado cargo ou Fung[o.

o
o
o
o
O
o
o
o
o
o
o
o
a

iO
io
10

1o
io
io
io
io
lo
io
to
lololololo
l:
lo
l3
lo



o

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS CUNHAS.MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA9AO

CNPJ: 06.014.00s/0001-50
Email l prefeituramunicipalodc@hotmail.com

Art. 21" - O inicio, a intemrpgdo e o reinicio, do exercicio ser6o registrados no

assentamento individual do Funcionario;

Unico - 0 inicio do exercicio e as alterag6es que neste o@rrerem serao

comunicadas pelos Chefes de Orgdo em que tiver exercicio o Funcionario ao Orgio de

Administragdo de Pessoal.

Art. 28' - Ao Chefe do Org6o para onde for designado o Funcionirio compete dar-

lhe exercicio.

Art. 29" - O exercicio do Cargo ter6 inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias

contados da:

I - Data da publicag[o ofrcial do Decreto no caso de Reintegragio;
II - Data da posse, nos demais casos.

$ 1" - O Funcionario que n6o entrar em exercicio dentro do prazo seri exonerado do

cargo, incumbindo ao seu Chefe,imediato comunicar o fato ao OrgEo de Pessoal;

$ 2" - O Funcionirio, quando afastado em virtude do disposto nos incisos I, tr e III
do Art. 73, deverh entrar em exercicio imediatamente apos o termino de Licenga ou de

afastamento;

$ 3" - O ptazo a que se refere este Artigo poder6 ser prolrogado por mais 15 (quinze)

dias, a requerimento do interessado.

Art. 30'- O afastamento do funcion6rio de seu 6196o parater exercicio em outro, se

verificar6 mediante pr6via autorizagEo do Prefeito , para fim determinado e praza certo,

$ L" - Atendida sempre a conveniCncia do servigo, o Prefeito poderi alterar a lotagdo

do Funcion6rio, ex-officio ou a pedido;

$ 2" - A inobserv0ncia do disposto neste Artigo acarretar6 sangOes para o Funcionirio
e a Chefia respons6veis.

Art. 31 - O Funcionirio n6o poder6 a ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem pr6via autorizagfio ou designagdo

do Prefeito.
Art. 32 - O Funcionirio designado para estudo ou aperfeigoamento fora do

Municipio, com 6nus para os cofres municipais ficar|obrigado a prestar servigos ao Municipio
pelo menos 02 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso;

$ (Inico -N6o cumprida esta obrigagEo, seri o Municipio indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluindo os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 33o - Nenhum Funcionf,rio ser6 colocado d disposigEo de qualquer 6rgdo da

Unido, Estado, de Municipios e de suas entidades de administragdo indireta, com vencimentos

ou vantagens do Cargo.
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S 1" - O Funcionfuio ndo poder6 permanecer d disposigSo de outro 6196o mais de O4

(quatro) anos, sem ser requisitado novamente, a ndo ser deilois de decorridos 04 (quatro) anos

de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso;

$ 2" - O disposto no parigrafo anterior ndo se aplica ao Funcionirio em exercicio de

Cargo em Comissio nos governos da Uni6o, dos Estados ou Municipios, hip6tese em que
poder6 pennanecer afastado da Administragdo Municipal enquanto perdurar o

comissionamento.

Art. 34' - O nirmero de dias que o Funcionirio afastado da Prefeitura, nos termos do

$ 1" do Artigo 33, gastar em viagem para reassumir o exercicio ser6 considerado, parq todos os

efeitos, como de efetivo exercicio;

$ Unico - O prazo a que ser refere este Artigo ndo poderi ser superior aO7 (sete)

dias, contados a partir da dispensa ou exoneragdo.

Art. 35 -Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangivel em processo no qual n6o for, digo, n60

haja pronitncia, o funcionario ser6 afastado do exercicio, at6 decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO Vr - DA SUBSTTTUTQAO

Art. 36" - A substituigdo seri automdtica ou dependeri de ato da Administragdo;

$ 1" - A substituigdo seri gratuitq salvo se exceder a 30 (trinta) dias quando ser6

renumerado por todo o periodo; '

$ 2' - Mesmo que para determinado Cargo ou Fung6o, ndo esteja prevista a

substituigdo, poder6 estar ocorrer, mediante ato da autoridade competente, provadas a
necessidade e conveniOncia da admiss[o, digo, da Administrag6o. Nesse caso, o substituto
perceberi o vencimento correspondente ao do substituto, a partir do primeiro dia da

substituigdo; {

$ 3' - O substituto perderq durante o tempo da substituigEo renumerada, o

vencimento do cargo de que for titular salvo nos casos de Fungdo Gratificada e de Comiss6o;

S 4o - Em caso excepcional, atendida a conveniCncia da Administrageo, titular do

Cargo ou Fungdo de Diregdo ou Chefia poderi ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro Cargo ou Fuhg6o de mesma natureza, at6 que se verifique a

nomeaglo ou designagdo do titular e, nesse caso, s6 perceber6 o vencimento colrespondente a

um Cargo ou a uma Fung6o.

Art. 37" - A reassungEo ou vacincia do Cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da

substituigio.
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Art. 38" - promogdo 6 a elevagdo do Funcionirio efetivo, pelo crit6rio de

merecimento, d classe irrediatamente superior, dentro da mesma s6rie de classes, e ser6 feita

por merecimento.

Art. 39. - O Funcionario poder6 concorrer i promoqdo, dever6 satisfazer

requisitos especiais e i habilitagao legal exigidos para o desempenho de Cargo, em

Municipal.

Art. 40. - O Funcion6rio promovido reiniciari a contagem de tempo na classe

superior; para efeito de nova promogdo.

$ Unico - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe

o intersticio minimo para concorrer i promogio

Art. 41, - O Chefe do Executivo constituiri a Comissdo de promo96o, que 5e reunir6

nos meses de outubro i dezembro de cada ano, para preparar as listas de promoqdo, sempre que

houver Cargos que desta forma devam ser promovidos;

S l" - A Comissao de Promogdo organizard para cada classe, uma lista de

funcion6riis habilitados i promogao, por ordem de ilassificagdo obtida nas provas e no Boletim

de merecimento a que se referem os paragrafos lo e 2o do Art. 46; t

$ 2" - Divulgadas as listas de classificagEo de que trata o parigfafo anterior, o

Funcion6rio que se julfrre prejudicado poder6 recorer para o Prefeito, dentro do prazo de 05

(cinco) dias;

$ 3o - As listas de que trata o parigrafo 1" deste Artigo, ter6o validade por um (um)

ano, contado de sua divulgagEo oficial;

$ 4" - A promogdo produzir6 seus efeitos a partir do 1o dia do ano seguintei

S S" - para todos os efeitos ser6 considerado promovido o Funcionario que vier a

falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lh9 cabia'

Lrt 42" - Declarada sem efeito de promogdo, seri expedido novo decreto em

beneficio de quem tenha direito;

S 1o - O Funcionario que tenha sua promogdo decretada indevidamente n6o fic#i
obrigado u'r"rtit rii o qr., em decorr€ncia tiver iecebido, salvo se ficar provada a utilizagao de

meios fraudulentos para sua obtengIo;

$ 2, - O Funcion6rio a quem cabia a promogdo ser6 indenizado da diferenqa do

vencimento a que tiver direitos.

Art. 43" - O Funcionario suspenso n6o concorrer6 i promogio dentro de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias contadoi do t6rmino do cumprimento da penalidadp;
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$ tnico - O Funcion6rio classificado i promogEo que vier a sofrer pena de suspenseo
ndo seri promovido, s6 podendo concorrer a nova promogEo depois de decorrido'o praro
previsto neste Artigo. 

,

Att. 44" - O Funcionirio que ndo tiver em exercicio, ressalvadas t6o somente as
hip6teses consideradas como efetivo exercicio pelo Art. 6l deste Estatuto, ndo poder6 concorrer
i promogEo.

suBsEqAo u - DA PROMOQAO pOn MERECTMENTO

Art. 45' - Para concorrer i promogdo por merecimento, deveri o Funcion6rio
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigOes da classe a que concorre e,
ainda, obter um ntimero minimo de pontos no Boletim de Merecimento, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

$ 1" - A comprovagEo da capacidade funcional far-se-6 atrav6s de provas de
conhecimento;

S 2" - O Boletim de Merecimento apurar6, unicamente: ' t

I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
III - Elogios;
IV - Punig6es;
V - Cursos de treinamento relacionados com as atribuig6es de classe que estiver

ocupando ou da classe a que concoffer;
$ 3'- As provas terEo peso 3 (tr6s) e o Boletim, 2 (dois);

S 4" - O Merecimento 6 adquirido na classe;

$ 5" - Ndo ser6 classificado para promogflo por merecimento o Servidor que n6o
obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seu valor total.

Art. 46" - Ocorrendo empate nt classificagdo por merecimento, ter6 preferCncia,
sucessivamente, o que obtiver maioi ntmero de pontoi ,u, prorur, o de *uior prolu e o mais
idoso.

SEQAO m- DA RETNTEGRAqAO

Art. 47'" - A ReintegiagEo 6 o reingresso do Funcionirio est6vel no servigo pirblico,
quando invalidada a sua demissdo com ressarcimento dos prdjuizos decorrentes do afastamento;

S l" - A reintegragdo decorrer6 sempre de decisdo administrativa ou judici6ria;

$ 2" - A deoisdo administrativa que determinar a reintegragEo do Funcionario ser6
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saqAo Yr - DA READAPTAqAo

Art. 56" - Readaptag6o 6 a investidura do Funcionfrio efetivo em cargo de

atribuig6es mais compativeis com sua capacidade intelectual e fisica;

S l" - A readaptagdo dependeri da existGncia de vaga e seri feita a pedido ou "ex-
officio", procedida sempre de inspegdo m6dica;

$ 2" - A readaptagdo para serie de classes se dar6 na classe inicial;

S 3'- A readaptagEo n6o acarretari aumento nem decesso de vencimento.

cnrirur"o fl - nl vacANCIA

Art. 57" - A vagflncia do cargo decorreri de:

I - Exoneragdo;
II - Demiss6o;
III - Promogflo;
IV - Ascengdo;
V - Aposentadoria;
VI - Posse em outro Cargo inacumulivel;
VII - Falecimento.

Art. 58" - Dar-se-6 a exoneragfio:
I - A pedido;
II - Ex-ofiicio, 

i

Quando se tratar de provimento em comissEo ou em substituigdo;

Quando n6o satisfeitas as condig6es do estigio probat6rio;
No caso do $ 1'do Art. 29.

Art. 59' - A vaga ocorreri na data:

I - Do falecimento;
II - Imediata iquela em que o funcionirio completar 70 (setenta anos de idade;

III - da publicagio:

Da Lei que criar o cargo.e conceder lotagdo para o seu provimento, ou da que determinar
esta tiltima medida, se o Cargo ji estiver criado;
Do Decreto que promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso;

IV - Da posse em outro Cargo de acumulagdo proibida.

riTUT.O III _ DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPiTULO r - DO TEMPO DE SERVTCO

a)
b)
c)

a)

b)
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Art. 60' - A apuragdo do tempo de servigo far-sq-6 em dias:

S l'- O nrimero de dias seri couvertido em anos, considerando o ano como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias;

$ 2" - Operada a conversdo, os dias restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois), n6o

serflo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este nfmero, nos casos de

cilculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

' Art. 6L' - Ser6 considerado como de efetivo o exercicio o afastamento em virtude

de:

I - F6rias;
II - Casamento;
III - Luto pelo falecimento do pai, mde, c6njuge, filho ou irm6o, at6 8 (oito) dias

consecutiv"t "r1;1il3:ffi;f**nte em servieo ou doenea profissional;

V - Mol6stia comprovadq atd o miximo de 02 (dois) dias do m6s, nos termos

do Art. 105;
VI - Licenga d Funcioniria gestante;

VII - Convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagEo de oficiais

de reservas;
VIII - Jriri e outros servigos obrigatorios por Lei;
IX - Missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo

Prefeito;
X - Exercicio de Cargo de provimento em comissEo em Org6o da Uni6o, dos

Estados e dos Municipios, inclusive da Administragao indireta;
)(I - Licenqa paternidade de 05 (cinco) dias.

Art. 62" - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-6

integralmente:
I - O tempo de Servigo Pirblico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive

aut6rquico,- 
11 - O periodo de servigo prestado com extranumeririo, ou sob qualquer outra

forma de admissao desde que renumerado pelos cofres pirblicos;

m - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas;

1y - O te*po em que o Funcion6rio esteve em disponibilidade.

$ Unico - O tempo de.servigo nEo prestado ao Municipio somente ser6 computado

A vista de certiddo passada pelo Org6o competente.

Art. 63o - O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual serf contado como

tempo de servigo apenas para efeito de promog[o e aposentadoria.

Art. 64" - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado
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CAPiTULO II - DA ESTABIL. IDADE

Art. 65o - O Funcionario ocupante de Cargo de provimento efetivo adquiri

estabilidade ap6s 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por concurso e 05 (cinco) anos

de exercicio quando nomeado em carAter efetivo sem concurso;

$ 1" - A estabilidade dizrespeito ao servigo ptiblico e neo ao Cargo

$ 2" - O disposto neste Artigo n6o se aplica, em qualquer hip6tese, aos Cargos em

Comissdo.

Art. 66" - O Funcion6rio ser6 demitido, quando est6vel, em virtude de sentenqa

judici6ria ou mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurada ampla defesa.

CAPiTULO III _ DAS TERIAS

Art. 67" - O Funcionirio gozar6, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de

f6rias por ano, concedidas de acordo com escala organiz,adapela chefia da repartigdo ou servigo,

com pagamento de um tergo a mais da renumeragEo;

$ 1" - As f6rias ser6o reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcion6rio contar, no

periodo uqriritiro, mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho, obedecendo o disposto

no parigrafo irnico do Artigo 105;

$ 2" - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicios o funcionirio adquirir6

direito is ferias;

$ 3. - Durante us f6rias o funcionirio ter6 direito ao vencimento, ao salirio - familia,

adicional por tempo de servigo e i fun96o comissionada;

$ 4" - E vedada, em qualquer hip6tese, a conversio de f6rias em dinheiro.

Art. 68, - E proibida a acumulagdo de ferias, salvo por imperiosa necessidade do

servigo e pelo m6ximo ie OZ (dois) periodos, atestada a necessidade, de oficio, pelo Chefe do

Org6o em que servir o funcion6rio.

Art. 69" - O funcion6rio em gozo de ferias n6o seri obrigado a interrompe-la por

motivo de promogEo ou ascensflo.

Art. 70. - Perder6 o direito is f6rias o funcionario que, no periodo aquisitivo houver

gozado mais de 02 (dois) meses de quaisquer das licengas a que se referem os incisos I e II do
-Art.74,bem 

como, por qualquer periodo, a do inciso V do Art. 74 e a do Art' 96'

Art. 21, - O funcionirio, ao entrar em ferias, dever6 comunicar ao Chefe imediato

ser enderego eventual.
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CAPiTULO ry' DA LICENqA, ESPECIAL

Art.12" - Ap6; cada dec6nio de efetivo exercicio, no servigo pirbliio municipal, ao

funcionirio que as requerer, conceder-se-6 Licenga Especial de 06 (seis) meses, com todos os

direitos e vantagens de seu Cargo Efetivo;

$ 1" - Os direitos e as vantagens serio os do Cargo em Comissdo, quando o

comissionamento abranger dez l0 (dez) anos inintemrptos no mesmo Cargo;

' $ 2" - N[o se concederi Licenga Especial se houver o funcion6rio em cada dec6nio:
I - Sofrido pena de suspensio;

ou n6o;
II- Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecutivos

I

Itr - Gozado Licenga;
a) Para tratamento de safde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,

consecutivos ou n[o;
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte)

dias, consecutivos ou ndo;
c) Por motivo de afastamento do c6njuge, quando o funcionfrio ou militar, por

mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo;

S 3" - A Licenga Especial poderf ser gozada em 02 (dois) periodos. '

Art. 73" - O direito i Licenga Especial n6o tem prazopara ser exercitado;

$ ilnico - Para efeito de aposentadoria ser6 contado em dobro o tempo de Licenga
Especial que o funciondrio n6o houver gozado.

CAPiTULO V - DAS LTCENqAS
sEqAo r - DAS DrsPosrqons cnnArs

Art.74" - Conceder-se-6 Licenga:

I - Para tratamento de safde;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - Para repouso d gestante;
IV - Para servigo militar;
V - Para o trato de interesses particulares.

Art. 75o - Terminada a Licenga o funcion6rio reassumiri imediatamente o exercicio,

ressalvado o previsto no Art.77.

Art.76'- A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, contados do termino da

anterior, seri considerada prorrogada desta.
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5 Unico - O pedido dever6 ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se

indeferindo, contar-se-6 como de licenga o periodo compreendido entre a data do t6rmino e a

do conhecimento oficial do despacho.

Art.77' - O funcionario n[o poderi permanecer em licenga por prazo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do irrciso IV do Art.74, do inciso II do Art. 86 e do Art.
96.

Art. 78' - A compet6ncia para concessdo de licenga a que se refere o inciso V ser6

do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento ou no Regimento Interno da

Prefeitura.

Art. 79" - O funcionirio, ao entrar em licenga, comunicari ao Chefe imediato o local

onde poderi ser encontrado.

Art. EOo - A licenga dependente de inspegdo m6dica serd concedida pelo prazo,

indicado no laudo, findo o praza, haveri nova inspegEo e o laudo m6dico concluiri pela volta
ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

srcAo rr- DA LECENCA PARA TRATAMENTo nr seunn

Art. El' - A Liceng aparatratamento de satide seri a pedido ou ex-oflicio;

$ 1' - Num e noutro caso 6 indispensivel a inspegdo m6dica que. dever6 realizar-se,

sempre que necessirio, na resid6ncia do funcionario;

S 2" - A licenga superior a 15 (quinze) dias, seri concedida mediante inspegIo de

junta m6dica.

Art. 82o - No curso de licenga, o funcionfrio abster-se-6 de exercer qualquer

atividade renuinerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em cariter continuo, sob a pena de

cassag1o imediata da licenga, com perda total do vencimento correspondente ao periodo ji
gozado e suspensio disciplinar, em amtos os casos.

Art. 83c - No curso da licenga, o funcionirio poderi ser examinado a requerimento

ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto

para o trabalho, sob a pena de se apurarem com faltas os dias de aus6ncia.

Art. 84" - Expirado, o prazn do Art. 77o,, o funcionirio ser6 submetido a nova

inspeglo mddica e aposentado, se for julgado invilido para o servigo priblico.

$ ilnico - Na hip6tese deste artigo, o tempo necessirio i inspegEo mddica seri
considerado como de prorrogagdo.

Art. 85" - O funcion6rio que se recusar a submeter-se i inspegdo m6dica ser6 punido

com pena de suspensio, que cessar6t6o logo se verifique a inspegdo.
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Art. E6' - Ser6 com vencimento integral a licenga concedida ao funcion6rio:

I - Para tratamento de sairde

II - Acometido de tuberculose ativa, alienaglo mental, neoplasma maligna,

p6nfigo foli6ceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

Irpordito*se anquiloiante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteide deformante);

III - Acidentados em servigo ou atacado de doenga profissional;

$ Unico - A licenga a que se refere o inciso II ser6 concedida quando a inspegEo

m6dica"n6o concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SEQAO m - DA LICENqA POR MOTTVO DE DOENgA EM PESSOA DA FAMiLIA

Art. 87' - O funcionirio poderi obter licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia, cujo o nome conste de seu assentamento individual, como dependente, com c6njuge

deste que prove ser indispens6vel a sua assistOncia pessoal a esta n6o possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

$ 1" - Prova-se -6 doenga mediante inspegEo mddica;

$ 2" - A licenga de que trata este Artigo ser6 concedida com vencimento integral durante

os 02 (dois) primeiros e com os seguintes descontos, quando ultrapassar esse limite:
l-39/o (trinta por cento), de02 (dois) at6 06 (seis) meses;

I - 50o/o (cinquenta por cento) de 06 (seis) atd 12 (doze) meses;

III - sem vencimento, mais de 12 (doze) at624 (vinte e quatro) meses.

sEqAo w - DA LECENCA A GESTANTE

Art. 8E" - A funcion6ria gestante ser6o concedidos 120 (cento e vinte) dias de

licenga, com vencimento, mediante inspegEo m6dica;

$ Unico - A licenga seri concedida a partir do 8o (oitavo) m6s de gestagdo, salvo

prescrigdo m6dica em contririo.

Art. 89o - Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a licenga, o

inicio desta se contar6 a partir da data do parto.

sEqAo v -DA LrcENqA PARA SERVTCO MILTTAR

Art. 90' - Ao funcionirio convocado para o servigo militar e outros encargos da

Seguranga Nacional ser6 concedida Licenga com vencimento;

S 1' - A licenga ser6 concedida d vista do documento oficial que comprove a
incorporagdo;
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S 2' - Do vencimento ser6 descontada a importdncia que o funcion6rio perceber na
qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vbntagens do servigo militar;.

$ 3" - Ao funcionirio desincorporado conceder-se-6 prazo n6o excedente de 07 (sete)

dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Art. 91" - Ao funcionirio oficial da reserva aplicam-se as disposigdes do Artigo
anterior durante os estigios previstos pelo regulamento militar.

sEqAo vr
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. g2'- O funcion6rio est6vel poder6 obter licenga sem vencimento para o trato de

interesses particulares pelo prazo miximo de02 (dois) anos;

S 1'- O requerente aguardar4 em exercicio, a concessdo da licenga, sob a pena de

demissEo por abandono de cargo;

$ 2o - Ser6 negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 93o - 56 poderi ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares

a que se refere o Artigo anterior, depois de decorridos 02 (dois) anos do t6rmino da anterior.

Aft. 94" - O funcionirio poder6, a qualquer tempo, desistir da Licenga.

Art. 95'- Quando o interesse do servigo exigir, a licenga poderi ser cassada a juizo
do Prefeito;

$ Unico - Cassada s licenga, o Funcion6rio teri at6 30 (trinta) dias para reassumir o

exercicio, apos divulgagdo ptblica do ato.

Art. 96' - A Funcioniria ou o Funcionirio efetivo, cujo o cOnjuge for Funcionirio
federal ou Estadual e tiver sido mandado servir ex-ofiicio em outro territ6rio Naciolal ou no

estrangeiro, ter6 direito a licenga sem vencimento;

$ Unico - A licenga ser6 concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 97' - Ao Funcionario e, comisseo n[o se concederi; nessa qualidade, licenga

para trato de interesses particulares.

CAPiTULO VI - DO YENCIMENTO E DAS VANTAGENS
sEqAo r - DAs DrsPosrQons pnnLrMrNARES

Art. 98 - Al6m do vencimento, poderdo ser deferidas t6o somente as segu

vantagens;
I - Ajuda de custo;
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II - Di6ria;
III - Salario Familia;
IV - Auxilio doenga;
V - Gratificag6es e;

M - Adicional por tempo de servigo.

Art. 99 - E permitida a consignagdo sobre vencimento, proventos e adicional por
tempo de servigo.

. Art. 100o - A soma das consignag6es ndo poderi exceder a3}Yo(trinta por cento) do

vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo;

$ Unico - Este limite poderi ser elevado att 6U/o (sessenta por cento) quando se

tratar de aquisigEo da casa pr6pria e pensdo alimenticia.
Art. 101" - A consignagllo em folha poder6 servir d garantia de:

I - Quantias devidas i Fazenda Ptiblica;
II - Contriouigdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em

favor de instituig6es sociais,
III - Cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judiciaria;

IV - Contribuigio para aquisigdo de casa pr6pria, por interm6dio de institutos de

Previd€ncias e Assist6ncia, Caixas Econ6micas e demais 6rgdos integrantes do sistema

fi nanceiro da habitagdo.

sEcAo Ir - Do YENCTMENTO

Art. 102" - Vencimento 6 a retribuigEo ao funcionfrio pelo efetivo exercicio do cargo

e correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 103" - Perder6 o vencimento do Cargo efetivo o ftrncion6rio:

I - Quando o exercicio do cargo em comissdo;
II - Quando no exercicio de mandado eletivo renumerado;
III - Quando designado para servir em qualquer Org6o da Uni6o, do Estado, do

Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas priblicas ou fundag6es,

ressalvadas as exceg6es previstas em Lei;

$ Unico -No caso dos incisos I e II deste Artigo, o funcion6rio s6 poder6 optar pelos

vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Art. 104'- O Funcisnirio perder6:

I - O vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;

Il - ll3 (um tergo) do vencimento do dia quando comparecer ao servigo dentro

da hora seguinte i marcada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da riltima hora

do expediente;
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III - l/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de

suspensdo preventiva ou prisdo preventiva, prisdo administiativa, pronirncia por crime comum
ou denuncia por crime funcional, ou ainda condenagdo por crime inafiang6vel em processo no
qual ndo haja pronirncia, com direito i diferenga, se absolvido;

lY - 213 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagdo, por sentenga definitivq de pena que nflo determine demissdo;

V - O vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensEo
preventiva ou prisdo administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversagdo de dinheiros
publicos;

$ 1'- O disposto nos incisos IItr e IV aplica-se tamb6m aos casos de contravengdo;

$ 2' - Nenhum desconto se far6 no vencimento quando a soma do tempo
correspondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio do expediente n6o
exceder a 60 (sessenta) minutos por m€s;

$ 3'- O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou da retirada antes
da riltima ser6o computados como aus6ncia para todos os efeitos legais;

Art. 105" -Serdo relevadas at6 2 (duas) faltas durante o m6s, motivadas por doengas
comprovado mediante inspegdo m6dica;

$ 0nico - O Chefe imediato do funcionario poder6 justificar lhe as faltas, para efeito
do disposto no par6grafo lo do Art. 67, atd o limite de 6(seis) por ano, no miximo 2(duas) por
m6s.

Art. 106'-Nos casos de faltas sucessivas ser6o computados para efeito do desconto,
os dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores ou
imediatamente posteriores.

Art. 107'- As reposig6es e indenizag6es d fazenda Priblica poderEo ser descontados
em parcelas mensais ndo excedentes da ltr (decima) parte do vencimento;

$ Unico - NIo caberi desconto parcelado quando o funcionirio for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 108" : O vencimento de demais vantagens atribuidas ao funcionario n6o poderEo

ser objeto de arresto, sequestro ou penhora salvo quando se tratar de:

I - Pens6o alimenticia;
II - Divide. i Fazenda Pirblica.

Art. 109" - Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal n6o poder6o ser

superiores aos pagos pela Prefeitura para cargos de atribuig6es iguais ou assemelhados;

$ Unico - Respeitado o disposto neste artigo, vedada vinculagdo ou equiparagdo de

qualquer natureza para efeito de renumeraglo do pessoal do servigo ptiblico.
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Art. 110" - E vedada a participagdo de servidores priblicos no produto de arrecadag[o
de tributos e multas.

snqAo m - DA AJUDA DE cusro

Art. 111' - Ser6 concedida ajuda de custo ao funcionirio que for designado para

servigo fora do Municipio;

' $ 1' - A ajuda de custo destina-se i compensagEo das despesas de viagem e seri
fixada pelo Prefeito que, ao arbitr6-la, Ievari em conta as condig6es de vida do funcion6rio e as

despesas arealizar;

$ 2" - A ajuda de custo est6 calculada:
I - Sobre <, vencimento do cargo;
II - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo, quando se

tratar de fungdo por essa forma retribuida.

$ 3" - NEo se concederi ajuda de custo ao funcionirio posto i disposigEo de qualquer

entidade de Distrito Ptiblico;

$ 4" - O funcionario restituiri a ajuda de custo quando antes de terminar a

incumb6ncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo;

$ 5" - A restituigflo 6 de exclusiva responsabilidade pessoal e seri proporcional aos

dias de servigos ndo prestados.

snqAo rv - DAs oranras

Art. ll2" - Ao funcionArio que se deslocar do Municipio, em objeto de servigo,

conceder-se-Ldifuria a titulo de indenizagIo das despesas de viagem, incluidas alimentagdo e

pousada;

$ fnico - N6o se conceder| diiria durante periodo de trinsito, nem quando o

deslocamento constituir exig6ncia permanente do Cargo ou Fung6o.

Art. 113" - A concessdo de di6ria e seu valor ser6 regulamentada por Decreto do

Prefeito. :

sECAo v - Do sALARro FAMiLTA

Art. t 14" - Seri concedido sal6rio familia ao funcionario ativo ou inativo:

I - Pelo c6njuge de sexo feminino que n6o exerga atividade renumerada;

II - Pelo c,)njuge invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda pr6pria;
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III - Por filho menor de 14 (quatorze) anos e que n6o exerga atividade
renumerada nem tenha renda propria;

IV - Por filho estudante, menor de24 (vinte e quatro) anos que frequentar curso
superior ou menor de 2l ('rinte eum) anos que frequentar curso secundirio, em estabelecimento
de ensino oficial ou particular, e que n6o exerga atividade renumerada e nem tenha renda
pr6pria;

V - Por filho inv6lido ou mentalmente incapaz, sem renda pr6pria;

$ l" - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigEo, o enteado, o adotivo
e menor que mediante autorizagdo judicial estiver sob a guarda e o sustento do funcionario;

$ 2" - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda pr6pria a importincia igual ou
superior ao Salario Minimo;

$ 3' - Considera-se atividade renumerada suficiente i manutengEo do pendente, a
contraprestagdo igual ou superior ao valor rto Salario Minimo.

Art. 11.5" - Quando a m6e ou o pai forem funcionirio municipais ativos ou inativos,
e viverem em comum, o saldrio familia seri concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribuig[o dos benefi cios.

Art. 116" - Ao pai e d mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. LL7'- Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuari a ser
pago a seus filhos menores, por interm6dio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
jus a concessEo;

$ 1' - Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a morte do
funcion6rio, o salario familia passarf a ser pago diretamente a ele;

$ 2o - Passari a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o pagamento do salfrio familia
correspondente ao menos que vivia sob a guarda e o sustento do servidor falecido, desde que
aquele consiga autorizagdo judicial para mant6-lo e ser o seu responsivel.

S 3" - Caso o servidor n6o tenha requerido o sal6rio familia relativos aos seus

dependentes, o requerimento poderi ser feito ap6s sua morte pela pessoa sob cuja guarda e
sustento se encontrern, operando seus efeitos da data do pedido.

Art. 118" - Cadacotado salirio familiacorresponder|"alYo(umporcento) do sal6rio
minimo e serf devida a partir do m6s de apresentagio da Certiddo de Nascimento do
dependente.

Art. 119" - O salario familia ser6 devido ainda se o funcion6rio ndo fizer jirs no m6s
a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.
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Art. 120" - Nenhum desconto incidir6 sobre o salirio familia, nem servir6 este de
base a qualquer contribuigEo, ainda que seja para fins de Prbvid6ncia Social.

Art. 121.' - Todo aquele que, por agio ou emissdo, der causa a pagamento indevido
de salario familia ficar6 obrigado a restituigdo do ind6bito, sem prejuizo das demais cominag6es
legais;

$ Unico - Consideram-se solidariamente respons6vel, para todos os.efeitos, os que
houverem firmado atestaJos ou declarag6es falsas, para efeito de instrugdo de pedido salflrio
familia, bem como os que tenham contribuido culposamente para verificagEo de erro.

Art.l22' - Ap6s 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de satde,
em consequdncia de doenga mencionada no Art. 86 inciso II, o funcion6rio ter6 direito, a titulo
de auxilio, a um m6s de vencimento.

Art. 123" - A despesa com o tratamento de acidente de acidentado em servigo correri
por conta dos cofres municipais ou de instituig6es assistenciais sociais, mediante acordo com o
Municipio.

sECAo vr - DAs GRATTFTCACOES

Art. 124" - Conceder-se-6 gratificag6o de fu ng6o :

I - Pelo desempenho do Cargo de Chefiq Direg6o ou Secretaria de Col6gio;
II - Pela representagdo de Gabinete.

Art. 125" - A gratificagEo de representagEo de Gabinete seri determinada atrav6s de
Portaria do Prefeito.

Art. 126" - Gratificagdo de Fung6o 6 a retribuigdo mensal pelo desempenho de
encargos de Chefia e outros que a Lei determina.

Art. t27'- N6o perder6 a gratificagEo de fungflo o funcionario que se ausentar em
virtude de ferias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigat6rio por Lei;

$ Unico - E proibido conceder gratificagtio de fungdo, pelo exercicio de Chefia
quando esta atividade for inerente ao exercrcio do cargo.

sEqAo vrr - Do ADrcroNAL poR TEMpo DE SERVTCO

Art. 128' - Po: cada quinqu€nio de efetivo exercicio no servigo pirblico municipal
ser6 concedido ao funcion6rio um adicional correspondente a 5Yo (cinco por cento) do
vencimento do seu cargo efetivo.

$ 1" - O adicional 6 devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionirio
completar o tempo de servigo exigido;
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S 2" - O funcionario continuari a perceber, na aposentadoria, o adicional cujo prazo
se encontrava na atividade.

CAPiTULO \III - DAS CONCESSoES

Art. 129' - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal, o
funcion6rio poderi faltar ao servigo atd 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - Casamento;
II - falecimento do c6njuge, pais, filhos e irm6os;
m - Nascimento do filho.

Art. 130" - Ao funcion6rio licenciado para tratamento de safde que tiver de afastar-
se do Municipio por imposigEo de laudo m6dico oficial dever6 ser concedido o pagamento das
passagens pela Prefeitura.

$ tlnico - O transporte poderi ser concedido, igualmente, a 0l (uma) pessoa da
familia do Funcion6rio, caso seja indispens6vel o seu acompanhamento.

Art. 131" - Ao c6njuge ou, na falta dele, i pessoa que provar ter feito despesa em
virtude de falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade ou apbsentado, ser6
concedido auxilio - funeral correspondente a um m6s de vencimento ou provento;

$ L'- Em caso de acumulagdo o auxilio-funeral ser6 pago somente em razdodo Cargo
de maior vencimento do funcionario falecido;

$ 2" - O processo de pagamento de auxilio-funeral ter6 a tramitag[o sum6ria, devendo
estar concluido no prazo de72 (setenta e duas) horas, contadas da apresentagEo do atestado de
obito no Org[o de Administragdo de Pessoal.

Art. 132" - O vencimento e o provento n6o sofrerdo descontos al6m dos previstos em

Art. 133' - Por falecimento de funcionario ocorrido em consequ6ncia de acidente no
desempenho de suas fung6es, ser6 pago ao c6njuge sobrevivente ou na falta deste, aos
dependentes do falecido at6 completarem maioridade ou passarem a exercer atividades
renumeradas, uma ajuda mensal equivalente a 02 (duas) vezes o vencimento que percebia por
ocasido do obito.

CAPfTULo VIII _ DA ASSISTT,NCIA
:

Art. 134" - O Municipio, diretamente ou ndo, prestari servigos de assist6ncia e
previd6ncia a seus funcion6rios e respectivas familias, nos termos e condig6es estabelecidas em
Lei.

CAPITULO D( - DO DTRETTO DE PETTCAO

Art. 135" - E a;segurado ao funcion6rio o direito de requerer ou representar.
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Art. 136" - O requerimento, dirigido i Autoridade competente para decidi-lo, ser6

obrigatoriamente examinado pelo Org6o de Administragdo de Pessoal, QUe encaminhar6 d
decisdo final;

$ Unico - O requerimento dever6 ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias
improrrogiveis.

Art. 137" - O pedido de reconsideragio seri dirigido d Autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis[o, n[o podendo ser renovado.

' 
$ Unico - O pedido de reconsideragEo dever6 ser decidido dentro do prazo de 20

(vinte) dias improrrog6veis.

Art. 138" - Caberi recursos:

I - Quando o pedido de reconsideragIo n6o for decidido no prazo legal;
II = Do indeferimento do pedido de reconsideragEo;
III - das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos;

$ 1' - O recurso ser6 dirigido A Autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido p ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, is demais
autoridades;

S 2'- O recurso que n6o contiver novos argumentos seri rejeitado "in limine"

Art. 139" - O pedido de reconsideragEo e o recurso n6o teri efeito suspensivo; o que
for provido retroagiri, nos seus efeitos i data do ato impugnado.

Art. l40o - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreveri:

I - Em 05 (cinco) anos quarrto aos atos de que deiorrerem demiss6o, cassagdo

de aposentadoria ou de disponibilidade;
II - Em casos demais, em 60 (sessenta) dias.

Art. L4L' - O prazo de prescrigdo contar-se-6 da data da publicagdo do ato

impugnado; quando este for de natureza reservadq da data em que o interessado dele tiver
ci6ncia.

Art.l42'- O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigdo uma rinica vez;

$ fnico - A prescrigdo interrompida recomegara a coffer, pela metade do prazo, da
data do ato que interrompeu ou do riltimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO X _ DA APOSENTADORIA

Art. 143'- O funcion6rio seri aposentado:
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I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

II - A pedido, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, aos 30 (trinta)
anos se mulher, com provento integrais;

III - Aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servigo se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

lV - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magisterio se

professor, aos 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

- Por invalidez;

S 1' - A aposentadoria por invalidez ser6 sempre procedida de licenga por periodo
n6o excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo m6dico concluir
anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do servidor para o servigo priblico;

$ 2" - Seri aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga para tratamento de safde, for considerado inv6lido para o servigo ptblico.

Art.144'- O aposentado receber6 proventos integrais:

I - Nos casos do inciso II da Art. 143;
II - Quando invalidado em consequ6ncia de acidente no exdrcicio de suas

atribuigdes ou em virtude de doenga profissional;
III - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagSo mental, neoplasia

maligna, lepras, cegueii4 p6nfigo foliiceo, espondiloartrose, nefropatia grave, estados
avangados de Paget (osteite deformante) com base nas conclus6es da medicina especializada;

$ l" - Considera-se acidente, ptrd efeitos desta Lei o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao Cargo;

$ 2' - Equipara-se acidente a agressdo sofrida e nlo prbvocada pelo Funcion6rio no
exercicio de suas fung6es;

S 3" - A prova de acidente seri feita em processo especial no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogivel quando as circunstincias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou
retardar a providCncia;

$ 4'- Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condig6es do servigo ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo m6dico estabelecer-lhe a rigorosa caraclerizagdo;

:

$ 5' - Ao funcionirio ocupante de Cargo em Comiss6o aplicar=se-6 o. disposto neste
Art., quando invalidado nos termos do inciso II.

Art. 145" - Fora dos casos do Art. anterior, os proventos ser6o proporcionais
tempo de servigo na razdo de l/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar
funcion6rio do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.
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$ 1' - Os proventos da aposentadoria n6o sereo inferiores a l/3 (um tergo) de
vencimento da atividade.

Art. 146o - Os proventos dos aposentados ser6o revistos, sempre que a Lei conceder
aumento geral de vencimento aos funcionirios em atividade;

$ 1" - O reajuste de que trata este Artigo ser6 feito pelo Org6o de Pessoal, nas bases
em que a Lei determinar;

$ 2" - Ressalvado o disposto neste Artigo, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderEo exceder i renumeragdo percebida na atividade.

Art. 147'- Os aposentados receberdo, juntamente com os proventoS, os adicionais
portempo de servigo, o salario-familia, e quaisquer outras vantagens atribuidas aos funcion6rios
por Lei, em car6ter permanente.

Art. 148" - E autom6tica a aposentadoria compuls6ria, calculando-se os proventos
do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer no dia em que atingir a
idade limite;

$ Unico - O retardamento do Decreto que declarar a aposentadoria n6o impedir6 que
o funcion6rio se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 149" - No caso em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de
invalidez, ser6 o aposentado submetido i inspegEo m6dica, ap6s o decurso de cada 3 (tr6s) anos
para efeito de reversEo

CAPiTULO xI - Do AUxiLIo ESCoLAR

Art. 150" - O auxilio escolar ser6 devido ao funcion6rio"ativo, por filhos de qualquer
condig[o, enteado, menor sob guarda ou tutela, at6 a idade de vinte e um anos, na forma
estabelecida em regulamento.

CAPITIILO xII _ Do AUXiLIo.TRANSPoRTE

Art. 151'- O Auxilio-transporte ser6 devido ao funcionirio ativo nos deslocamentos
da resid6ncia para o trabalho e do trabalho para a resid6nciq na forma estabelecida em
regulamento.

rirur,o tv _ Do REGIME DISCPLINAR
CAPiTULo I- DA ACUMULACAO

Art. 152" - E vedada a acumulagEo renumerada, existe:

I - A de 02 (dois) cargos de Professor;
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II - A de 01 (um) Cargo de Professor com outro tdcnico ou cientifico;
III - A de 02 (dois) cargos privativos de m6dico;

$ 1" - Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente 6 permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

$ 2" - A proibigEo de acumular proventos n6o se aplica aos aposentados, quando ao
exercicio de mandato eletivo, Cargo em Comissdo ou contrato para prestagEo de servigos
tdcnicos ou especializados;

S 3" - A ressalva do $ 2o ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 153'- O funcion6rio n6o poder6 receber por mais de uma fungdo gratificada ou
comissionada.

Art. 154" - Verifica em processo administrativo acumulagio proibida, e provada boa-
fe, o funcion6rio, optari um dos Cargos, se n6o o fizer dentro de 15 (quinze) dias, ser6
exonerado de quaisquer <ieles, a crit6rio da Administragdo.

$ 1" - Provada m6-f6, o funcion6rio ser6 demitido de todos os Cargos e restituir6 o
que tiver percebido indevidamente.

CAPiTULO rr - DO ExERCiCTO DE MANDATO ELETIvO

Art. 155'- O funcion6rio municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual
ficaril afastado do exercicio do cargo ou fungflo.

Art. 156" - O funcionirio municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito,
dever6 afastar-se de seu Cargo ou fungio por todo o periodo ou mandato, podendo optar pelos
vencimentos sem prejuizo da verba de representagdo que couber do Chefe do Executivo.

$ Unico - O funcionirio municipal eleito Vice-Prefeito somente seri obrigado a

afastar-se de seu cargo orr fungdo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opg6o de que
trata este Artigo.

CAPITULO III _ DOS DEVERES

Art. 157" - 56o deveres do funcion6rio:
I - Exag6o administrativa;
II - Assiduidade;
III - Pontualidade;
IV -Discrigdo;
V - Urbanidade;
VI - Observ6ncia das normas legais e regulamentares;
VII - Obedi6ncias is ordens superiores sobre irregularidade de que tiver ciCncia

emrazdo do Cargo;
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IX-Zelar pelo economia e conservagEo do material que lhe for confiado;
X - Fazer pronta comunicagdo a seu Chefe imediato do motivo de seu n6o

comparecimento ao servigo;
)([ - Manter, nas relagOes de trabalho, ou ndo, comportamento condizente com

a sua qualidade de funcionario pirblico e de cidaddo;
)il - Atender prontamente:
a) As requisig6es para a defesa da Fazenda Pfblica;
b) A expedigEo de certiddes requeridas para a defesa de direitos;
c) Ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder

Judici6rio;
)([II - Colaborar para o aperfeigoamento dos servigos, sugerindo d Chefia
imediata as medidas que julgar necessirias.

CAPiTUL0 w - DAs PRorBrqoEs

Art. 158'- Ao funcionirio 6 proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho is
autoridades e atos da AdministragEo Priblica, sendoJhe permitido, por6m, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinirio ou de organizagdo do servigo;

II - Retirar, sem pr6via permissdo de autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigEo;

m - Promover manifestagIo de aprego ou desaprego, fazer circular ou
subscrever lista de donativos na repartigSo;

IV -Valer-se do cargo p*u iogru, proveito pessoal ou para terceiros, em prejuizo
da dignidade da fungdo.

V - Participar de gerencia ou administragio de empresa comercial ou industrial,
exceto, sociedade de economia mista ou empresa priblica;

M - Praticar a usura em quaisquer de suas formas;
VII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes pfiblicas

municipais, salvo quando se tratar de percepgEo de vencimento e vantagens de parentes at6
segundo grau;

VIII - Receber propinas, comiss6es, presentes e vantagens de qtialquer esp6cie
emrazdo de suas atribuigdes;

IX - Cometer d pessoa estranha d repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X - Empregar material da repartigIo em servigo particular;
)O - Utili;ar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fins

alheios ao servigo ptblico;
)il - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou

incompativel com suas atribuig6es funcionais.

CAPiTULO V _ DA RESPONSABILIDADE
Art. 159" - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcion6rio responde

administrativa, civel e penalmente.
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Art. 160' - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuig6es e responsabilidades que as LLis
e os regulamentos cometam ao funcion6rio.

Art. 161' - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da fazenda Municipal ou de terceiros.

$ 1" - A indenizagdo de prejuizo causado d Fazenda Municipal poderi ser liquidada
mediante desconto em prestag[o mensal ndo excedente da d6cima parte do vencimento, i
mingua de outros bens que respondem pela indenizagdo.

$ 2' - Tratando-se dado causado a terceiro, responder6 o funcionirio perante a
Fazenda Municipal, em ag6o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decis6o da
irltima instflncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.162'- A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas
do funcionirio nessa qualidade.

Art. 163' - As cominag6es civis, penais e disciplinares poderEo acumular-se, sendo
umas e outras independentemente entre si, bem assim, as inst0ncias administrativas civil e
penal.

CAPiTULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 164" - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo Funcionirio com
violagdo dos deveres e das proibig6es decorrentes do Cargo que exerce;

$ Unico - A infragIo 6 punivel, que consista gm ag6o, quer em omiss6o, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 165" - 56o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I - Advert6ncia verbal;
II - Represslo;
III - Multa;
IV - Suspensdo;
V - Destituigio de Fung6o;
IV - Demissdo;
VII - Cassag6o de aposentadoria.

:

$ Unico - Na aplicagdo das penas disciplinares ser6o consideradas as naturezas e a
gravidade da infragdo e os danos que dela provirem para o servigo ptiblico.

Art. 166' - N6o se aplica ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infraq6o
ou infragOes acumuladas que sejam rnrm s6 processo, mas a'Autoridade Competente poderi
decidir entre as penas cabiveis pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.
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Art. 167' - A pena de repreensIo ser6 aplicada por escrito nos casos de desobedi6ncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 168o - A pena de suspensdo que ndo excederi de 30 (trinta) dias, ser6 aplicada
nos casos de falta grave ou de reincid6ncia;

$ 1' - O Funcionirio, enquanto suspenso, perderi os direitos e vantagens decorrentes
do exercicio do Cargo exceto o salario familia;

" S 2" - Quando houver conveniCncia para o servigo, a pena de suspensdo poder6 ser

convertida em mult4 na base de SOYo (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado,
neste caso, o Funcion6rio a permanecer no servigo.

Art. 169' - 56o, dentre outros, motivos determinantes de destituig6o.de fungEo:

partid6ria;

I - Ndo cumprir ou tolerar que n6o se cumpra a jornada de trabalho;
II - Promover ou tolerar o desvio irregular da fungdo;
III - Retardar a instrugdo ou o andamento do processo;
IV - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politica

V - Deixar de prestar ao Orglo de Pessoal a informagdo de que trata o luit.24
deste Estatuto.

ArL 170' - A pena de demissEo seri aplicada nos casos de:
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habitual;

defesa;

I - Crime contra a Administragdo Priblica, nos termos da Lei Penal;
II - Abandono de Cargo;
III - Incontin6ncia pirblica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez

IV - Insubordinagdo grave em servigo;
V - Ofensa fisica em servigo contra funcionirio ou particular, salvo em legitima

VI - Aplicag6o irregular dos dinheiros pfblicos;
VII - Lesdo dos cofres pirblicos e delapidagdo dos Patrim6nios Pirblicos;
VIII - Quebra de sigilo de que tenha conhecimento em razfio de suas atribuigOes;
IX - Incid6ncia em qualquer das proibigOes de que tratam os incisos V a )OI do

Art. 159".

$ Unico - Considera-se abandono de Cargo a ausdncia dos funcion6rio, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 171'- O ato que demitir o Funciondrio Municipal mencionari sempre a causa

da penalidade e a disposigIo legal em que se fundamenta.
Art.172'- Considera-se a gravidade da falta, a demissEo poder6 ser aplicada com a

expressdo a "bem do servigo priblico", a qual constari sempre nos decretos de demissdo
fundados nos incisos I, VI e VII do Art. 170p.
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Aft. 173" - Para a imposigdo de penas disciplinares seo competentes:

I - O Prefeito nos casos de demissdo, cassagdo da aposentadoria, bem como
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

II - A Autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito responsivel pelo
Org6o em que tenha exercicio o Funcion6rio, nos casos de suspensEo disciplina. it6 15 (quinze)
dias;

m - O Chefe imediato do Funcion6rio nos casos de advert6ncia verbal e
repreensEo.

$ 1" - A pena de multa ser6 aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo;

$ 2" - A pena de destituigdo de fungdo ou cargo comissionado ser6 aplicada pelo
Prefeito.

Art. 174" - 56o circunstdncias que atenuam a aplicagdo da pena:

I -A prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo, com comportamento e
zelo;

II - A confissio espontflnea da infragdo;
III - A reinciddncia gen6rica ou especifica na infragEo.

Art. 175" - Contados da data da infra96o, prescreverq na esfera da Administragio:

I - Em 1 (um) ano a falta sujeita is penas de repreensdo, multa ou suspensEo;
II - Em 02 (dois) anos a falta sujeita i pena de demissio, cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidade.

$ Unico - A falta administrativa, tamb6m prevista como crime na Lei Penal,
prescreveri juntamente com este.

rirur,ov-DoPRocEsso
CAPiTULO I_ DO PROCESSO

Art. 176" - A autoridade que tiver ciCncia de qualquer irregularidade no servigo
p0blico e obrigado a denuncia-la ou promover-lhe a apuragio imediata por meios sum6rios, ou
imediato processo administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado;

$ tlnico - O processo proceder6 i aplicag[o das penas de suspensEo por mais de 30
(trinta) dias, de destituigdo de chefia, de demiss6o, de cassagEo de aposentadoria.

Art. 177" - Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo
administrativo os Chefes de Org6o diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
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Art. 178' - Promover6 o processo uma comissdo, designada pela autoridade que
houver determinado e composta de 03 (tr6s) funcion6rios estiveis e que ndoestejam, na ocasiio,
ocupando Cargo ou exercendo fungdo de que sejam exoner6veis "ad nutum";

$ 1'- Ao designar a Comissdo, a autoridade indicara, dentre os membros, o respectivo
Presidente;

$ 2' - O Presidente da Comiss6o designari o funcionirio que deva servir como
Secret6rio.

Art. l7g" - A Titulo de atos preparatorios do tempo inicial do processo
administrativo, poder6 a Comiss6o realizar investigagIo sum6ria e sindicdncia, resguaidando o
sigilo, sempre que necessirio.

Art. lE0' - O Processo administrativo propriamente dito serd aberto por termo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos resionsaveis por sua autoria;

$ 1' - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes d sua lavratura, a Comissdo
transmitir6 ao acusado, c6pia do termo citando-o para todos os atos do processo, sob pena de
revelia;

S 2" - Achando-se o acusado em lugar incerto, seri citado por Edital que publicari
03 (tr€s) vezes no 6196o Oficial da imprens q para,no prazo de l0 1de4 dias, a conta"r da riltima
publicagdo apresentar-se para a defesa.

S 3' - Feita a cita96o, nos termos do parigrafo anterior, dar-se-6 ao acusado, como
defensor, at6 que ele comparega, um Funcion6nio Municipal estivel e que n6o esteja na ocasiao,
ocupando cargo ou exercendo fungdo de que seja exonerdvel "ad nutum".

Art. 181" - Da data da Citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo acorrer6 o
prazo paraa defesa pr6via, na qual o acusado poderA contrariar a acusagEo, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligados na fase preliminar de sindicincia ou investigagio;

$ tnico - O acusado teri direito de acompanhar, por si ou por procurador, todos os
termos a atos do processo e produzir as provas em direito permitidas, em prol de sua defesa,
podendo a Comiss6o indeferir a junta das intiteis em relagdo ao objeto do processo, ou as
inspiradas em processo manifestadamente protelat6rio.

Art. 182'- Decorrido o prazo, iniciar-se-6 o periodo probat6rio, no qual a Comissao
promover6 os atos que julgar convenientes i instrugdo do processo, inclusive os requeridos pelo
acusado e deferidos;

$ 1' - A Comiss6o poder6 citar o acusado para prestar declaragdo, se for e n6o
comparecer ou se recusar d prest6-14 ser-lhe-6 aplicada a pena de confesso quanto d materia de
fato, desde que verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos;

$ 2" - A pericia, quando cabivel, ser6 feita por t6cnico escolhido pela Comissao,
qual poder6 ser assistido por outro indicado pelo acusado.
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Art. 183' - Encerrada pela Comissio a fase probat6ria ser6 concedido ao acusado
prazo de l0 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa;

$ 1" - Havendo dois ou mais indiciados o prazo seri comum e de 20 (vinte) dias;

$ 2o 'O pra;ode defesa poderi ser prorrogado pelo dobro para dilig6ncias reputadas
indispens6veis, a crit6rio da Comissflo

Art. LE4" - Decorrido o prazo previsto no Artigo anterior, com razoes ou sem elas, a
Comiss60 langari nos autos os eu relat6rio final e submeteri o processo e julgamento da
Autoridade competente

Art. 185' - A Comissdo ter6 prazode 60 (sessenta) dias para concluir o processo
disciplinar, salvo se por motivo justificado, este prazo dor prorrogado pela Autoridade
competente;

$ Unico - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa,
mas ndo t6m consequ6ncia a prescrigflo do processo.

Art. 186' - Recebido, o processo com o relat6rio final, a Autoridade competente
proferirf o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em dilig6ncia,
quando se renovari o prazo paraaconclus6o destas;

$ Unico - NEo decidido o processo no prazo desde, o indiciado reassumir6
automaticamente o exercicio do cargo, e aguardari o julgamento, salvo o disposto no par6grafo
2" do Art.l92.

Art. 187" - A Autoridade a quem for remetido o processo propori a quem de direito,
no prazo do Artigo anterior, as sang6es e providOncias que excederem as de sua algada;

$ Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang6es caber6 o
julgamento d Autoridade competente para imposigEo da pena mais grave.

Art. LE8'- Quando a irregularidade objeto de inqu6rito ou de processo administrativo
constituir crime, o Prefeito comunicari o fato i Autoridade Judicial para os devidos fins e,
concluido o processo na esfera administrativa remeteri os autos d Autoridade Judici6ria
competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 189' - Em qualquer fase do processo ser6 permitida a intervengao de defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 190o - O Funcionirio s6 poder6 ser exonerado, a pedido ap6s a conclusao de
processo disciplinar a que responde, desde que reconhecida sua inoc6ncia.

Art. 191' - A Comissdo, sempre que necessfrio, dedicar6 todo o tempo aos trabalhos
do inqu6rito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na repartigdo durante
o curso das dilig6ncias e elaboragEo do relat6rio
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CAPITULO U - DA PRISAO ADMINISTRATTVA

Att. l92o - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito ordenar a prisdo
administrativa dci responsdvel por dinheiro e valores pertencentes d fazenda Municipal ou que
se achem sob a guarda desta no caso de alcance ou omissEo em efetuar as entradas nos devidos
prazos;

$ Lo - O Prefeito comunicari apto a Autoridade Judiciaria competente e
providenciar6, no sentido de ser realizado oom urgCncia o processo de tomada de contas;

S 2" - A prisEo administrativa n6o excederi de 60 (sessenta) dias.

Art. 193" - O Prefeito determina a suspensdo preventiva do funcion6rio at6 60
(sessenta) dias, para que este n6o venha a influir n apurag6o da falta cometida;

$ 1" - Findo o prazo de que se trata neste Artigo, cessardo os efeitos de suspens6o
preventiva, ainda que o pruo n6o esteja concluido;

$ 2" - No caso de alcance ou malversaglo de dinheiro priblico o afastamento
prolongar-se-6 at6 decis[o final do processo administiativo.

Art. 194" - O Funcion6rio ter6 direito a:

I - Contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar
ou esti se limitar a repreensdo;

II - Contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo da suspensdo
disciplinar aplicada;

III - Contagem do periodo de prisEo administrativa ou suspensdo preventiva e
ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocdncia.

CAPiTULo Iv _ DA REYISAO

Art. 195" - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de publicagIo,
poder6 ser requerida a rer,is6o do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam
fatos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inoc6ncia do requerente;

$ 1" - N6o constitui fundamento para revisEo a simples alegagEo de injustiga
penalidade;

$ 2" - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo poder6
requerida por quaisquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.
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Art. 196" - Correrf a revisdo em apenso ou proc€sso originirio.

Art. 197" - O requerimento, devidamente, instituido, ser6 encaminhado ao 6196o de
Pessoal, que proceder6 de conformidade com o disposto no Capitulo I deste Titulo.

Art. 19E' - Na inicial o requerimento pediri dia e hora para inquisigIo das
testemunhas que arrolar;

$ 1" - Ser6 considerado informante a testemunha que, residindo f:ora da sede do
Municipio prestar depoimento, por escrito;

$ 2'- Concluida a revisdo, em prazo n6o superior a60 (sessenta) dias, ser6 o processo,
com o respectivo relat6rii, encaminhado i Autoridade competente para julg6-lo;

$ 3" - A Autoridade competente ter6 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em dilig6ncia quando se renovar6 o pr.zo ap6s a conclusdo desta.

Art. 199'- Julgada procedente a revisdo, tornar-se-6 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

cApiTULo txrco - Drs#ilborl*nrrroRrAs E rrNArs

Art. 200" - Sdo considerados est6veis os servidores municipais que possuem mais de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio e admitidos por concurso ptiblico.

Art. 201" - Ajornada de trabalho nas repartig6es pfiblicas municipais seri fixada em
decreto do Chefe do Executivo, n6o podendo, em cada caso, ser superior a 48 (quarenta e oito)
nem inferior a 35 (trinta e cinco) horas semanais.

$ ilnico - Compete ao Chefe da RepartigSo ou do servigo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessirio, responder pelos abusos que cometer.

ilrt.2ifi2" - Consideram-se pertencentes i familia do funcionario al6m do c6njuge ou
filhos, quaisquer pessoas que vivam ts expensas e constem do assentamento individual.

Art. 203" - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade por medico da Prefeitura ou, na sua falta, por m6dico credenciado pelo
Prefeito Municipal;

$ l'- Em casos especiais, atendendo d natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal
poderi designar uma junta m6dica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente pelo Prefeito Municipal;

S 2" - Os ates.ados m6dicos concedidos aos funcionirios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, ter6o sua validade condicionada i ratificagdo posterior pelo
m6dico da Prefeitura.
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Art' 204" - Contar-se-6o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

$ Unico - Ndo se computar il no prazn o dia inicial, prorrogando-se para o primeirodia irtil o vencimento que incidir im s6bado, oorirgo * feriado.

Art' 205" - E vedado ao Funcion6rio servir sob a Chefia do conjuge ou perante at6

ilrXX?:::]o 
em tunsao de confianea ou livre escolha, nao podendo "*;;i;u de o2(dois) o

Art' 206o '56o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certid6ese outros pap6is que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario priUtico, ativo ouinativo, nessa qualidade.

Art' 207'- o Funcion6rio candidato a Cargo eletivo, deste que exerga encargos deChefia, em Comissfo ou n6o, dever6 desistir nu outi 
"rn 

que for feita a inscrig6o perante aJustiga Eleitoral, at6 o dia seguinte ao do pleito.

Art' 208" -j v3dad.g.exigir atestado de ideologia como condigro de posse ouexercicio em cargo ou fungdo priblica.

Art' 209' - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Camara Municipal,cabendo ao Presidente desta as atribuigoes reservadas nesta Lei ao prefeito,-quand" fb;;;;.
Art' 210'- o Prefeito Municipal baixara, por Decreto, ou regulamentos necess6rios

d execugEo da presente Lei.

Art' 211' - Ficam assegurados aos servidores priblicos municipais, os direitosadquiridos at6 a presente data.

Art' 212" - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas asdisposig6es e, contr6rio.

1991.
Gabinete do Prefeito Municipal de olho d'Agua das cunhfls - MA em 30 de Abril de

r Alves de Oliveira


